программа развития
МОУ «Начальная школа – детский сад № 15»

Кунгур, 2008г.
I. Информация  о  МОУ
1.1 Общие сведения.
Статус: Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «начальная школа – детский сад № 15».
Юридический адрес: 617475 г.Кунгур ул.Просвещения, 12.

Телефон: 2 – 70 – 71, 2 – 73 - 78
Режим работы: детский сад – пятидневная рабочая неделя
                            12 – часовое пребывание детей с 7-00 до 19-00 часов

                            1, 2, 3, 4 классы – пятидневная рабочая неделя

                            пребывание учащихся в школе с 8-00 до 18-00 часов.

1.2. Нормативно – правовое обеспечение.

    Руководство учреждения осуществляется в соответствии с Уставом муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста и в соответствии с законодательной базой РФ.

    В учреждении соблюдается исполнительская и финансовая дисциплина, имеется нормативно – правовая документация, соблюдаются правила по охране труда, пожарной безопасности в организации жизнедеятельности воспитанников учреждения.

    Директор учреждения выполняет свои функциональные обязанности в соответствии с должностной инструкцией. Имеется номенклатура дел. Обеспечивается целевое расходование средств, предусмотренных сметой. 

1.3. Кадровое обеспечение.

Общее количество работающих:  52 человека.

Директор: Петербурцева Светлана Николаевна

                   Образование: среднее педагогическое, педстаж – 45 год

                   На данной должности – 34 лет

                   Курсы повышения квалификации: 2007 год.

Заместитель директора по воспитательной работе:

                   Белева Екатерина Вениаминовна 

                   Образование: высшее педагогическое, педстаж – 19 лет

                   На данной должности – 4 года

                   Курсы повышения квалификации : 2005 год, 2007г.
Заместитель директора по учебной работе:

                   Банщикова Вера Васильевна

                   Образование: высшее педагогическое, педстаж – 34 лет

                   На данной должности – 12 лет
                   Курсы повышения квалификации: 2007 год.

Педагогические кадры:
	
	всего

	Образование


	Категории

	Стаж педагогической работы


	
	
	высшее
	Среднее
педагог.
	Высшее
 
	1
	2
	Без катег.
	До
5л
	До10
	До
15
	Св.
15

	Директор 
	1
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Заместитель директора по ВР
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Заместитель директора по УР
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Учителя 
	5
	3
	2
	1
	2
	2
	
	
	
	1
	4

	Воспитатели
	8
	1
	7
	
	5
	3
	
	
	
	1
	7

	Педагог дополнительного образования (руководитель по ИЗО)
	1
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	Педагог-психолог
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Учитель-логопед
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Музыкальн.руководитель
	1
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Инструктор по физо.
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Итого:
	21
	8
	13
	1
	13
	6
	-
	-
	-
	2
	19


Медицинский персонал: в штате нет.
                   Ставка фельдшера из детской поликлиники.

                   Демченко Татьяна Альбертовна
Начальник хозяйственного отдела:

                   Быкова Галина Ивановна

                   Образование: среднее педагогическое

                   Стаж в данной должности: 12 лет.

Обслуживающий персонал: 28 человек.

    Учреждение полностью укомплектовано кадрами. В штатное расписание включены специалисты: учитель – логопед, педагог – психолог (психолог проводит обследование детей на готовность к школе, сформированность у детей психических процессов, организует консультирование семей, педагогов, выступает на педсоветах, родительских собраниях), специалист по изодеятельности (проводит занятия по изодеятельности, организует выставки рисунков в детском саду, участвует с детьми в городских конкурсах). Инструктор по физвоспитанию проводит с воспитанниками дополнительные занятия по ОФП, спортивный час, спортивные праздники, консультирует родителей и педагогов в формировании у детей навыков ЗОЖ. Музыкальный руководитель организует и проводит с детьми занятия, праздники , музыкальные развлечения, оформляет наглядное консультирование для родителей по музыкальному развитию детей. В учреждении работает кружки по ритмике, шахматный от дома детского творчества «Дар», с которым заключен договор о сотрудничестве.

    Высшее педагогическое образование имеют 29 % педагогов, среднее специальное – 71 %. Аттестованных на высшую категорию 5 % педагогов, на первую категорию –63 %, на вторую –32 %.

    Ежегодно на курсах повышения квалификации обучается 20 % педагогов. В 2007-2008 учебном году обучено 30 % педагогов. 20 % в г. Перми в ПОИПКРО.

1.4. Материально – технические и медико – социальные условия пребывания детей в учреждении.

    В образовательном учреждении имеются дидактические средства и оборудование для всестороннего развития детей, функционируют спортивный зал, спортивная площадка, оборудован огород, цветник, уголок леса. Работает кружок «Лучики здоровья», в котором проводятся занятия по ЛФК ( коррекционная работа по профилактике исправления осанки и плоскостопия у детей, дыхательная гимнастика).  В рамках городского конкурса социальных проектов получен грант и закуплено спортивное оборудование для спортивного зала. Для координационной работы оборудован логопункт и комната психологической разгрузки. В изостудии дети обучаются творческим видам деятельности, школьники дополнительно занимаются в кружке «Радуга», осваивая нетрадиционные техники изобразительного искусства (оригами, лепка из соленого теста). В учреждении оборудована театрализованная комната  «Дворец сказок», где дети могут проявить свой талант в театрализованной деятельности. Имеется наглядный и иллюстративный материал, созданы условия для совместной и индивидуальной активности детей. Имеются материалы для детского экспериментирования (карты, глобус, магниты, лупа, песочные часы). В групповых комнатах выделено пространство для игр.

    В детском саду и школе имеются медицинские кабинеты для осмотра детей, изолятор, организовано место для работы детской поликлиники во время осмотров. Методический кабинет оснащен дидактическими и наглядными пособиями для осуществления учебного, воспитательного процесса школы и детского сада.
        В учреждении разработаны концепция и план развития учреждения на 3 года. Организовано психологическое развитие и помощь специалистов детям, родителям, педагогам (организована ПМПк), соблюдается режим дня, режим двигательной активности, используется система оздоровления воспитанников, разработан стратегический план оздоровления детей, направленный на профилактику простудных заболеваний, снижение уровня заболеваемости среди воспитанников.

    Соблюдаются социальные гарантии участников образовательного процесса. В учреждении созданы условия для организации личностно-ориентированного подхода к детям.

1.5. Материально – техническое обеспечение учреждения.

    В учреждении активно привлекаются внебюджетные средства, направленные на развитие и улучшение материально – технической базы учреждения. Осуществлялась помощь со стороны АО «Машиностроительный завод». Активную помощь в улучшении работы учреждения оказывают родители детей: был произведен ремонт внутри помещения детского сада и школы, приобретены технические средства для учащихся школы.
    За период с 2005 г. По 2008 год было приобретено:

2005 г. – на 43243 руб.                      2007 г. – на 386867руб.

2006 г. – на  169283 руб.                    2008 г. – на 234258 руб.

    Материально – техническое обеспечение за период с 2005г. по  2008 год считается удовлетворительным.
1.6. Внешнее пространство.

    Образовательное учреждение «Начальная школа – детский сад № 15» находится в городе Кунгуре, Пермского края. Рядом с учреждением протекает река Сылва, где в летний период дети купаются, загорают, гуляют, а в зимний период, катаются с горы, на лыжах, на санках. В микрорайоне также есть детская библиотека № 4 (с детьми проводятся беседы, воспитательные мероприятия по разным темам), городской экологический центр, центр информационных технологий (с детьми проводятся мероприятия с использованием информационных технологий). Со всеми социальными объектами заключены договора о сотрудничестве. 
    Образовательное учреждение сотрудничает с организациями высшего управления: министерство  образования и науки Пермской области, управление развития человеческим потенциалом города Кунгура, городским  методическим кабинетом, психолого-медико-педагогической комиссией города; научными учреждениями: ПКИПКРО, Кунгурским педагогическим училищем; образовательными учреждениями города: СОШ № 10, 16, 18, школой-лицеем №1, экспериментальными детскими садами, ДОД ДЮКФП «Лидер», горнолыжной спортивной школой; учреждениями культуры; городской поликлиникой.
1.7. Социальная ситуация. Характеристика состава родителей.

Социальный статус родителей

(детский сад)

2005г
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Детский сад посещают дети из семей служащих (56%)

Повысилось количество родителей, работающих предпринимателями. Снизилось число безработных родителей. В учреждении имеются семьи, где один родитель не работает.
Социальный статус родителей

(школа)

2005г.
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Школу посещают дети из семей служащих (45%).Повысилось число родителей, работающих предпринимателями (21%). Незначительно снизилось число безработных семей (4%).
Образовательный уровень родителей

(школа) 

2005г.
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Образовательный уровень родителей повысился. Больше

стало родителей с высшим образованием, что вероятно говорит

о стремлении родителей повысить свой образовательный уровень.
Образовательный уровень родителей

(детский сад)

2005г.
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Образовательный уровень родителей практически не изменился. Большинство родителей имеет среднее специальное образование, почти нет родителей с высшим образованием. В связи с этим, деятельность педагогов учреждения направлена на педагогическое просвещение родителей для повышения их компетенции в вопросах воспитания детей.

1.8. Сведения о детях.
Контингент детей:  школьников – 108
                                  дошкольников – 111
	Возраст детей
	Количество групп и классов
	Количество детей в группах/классах

	С 3 до 4 лет

С 4 до 5 лет

С 5 до 6 лет

С 6 до 7 лет
	1

1

1

1
	28
29
28
27

	Всего:
	4
	112

	С 7 до 8 лет

С 8 до 9 лет

С 9 до 10 лет

С 10 до 11 лет
	1

1

1

1
	27
28
24
29

	Всего:
	4
	108


1.9. Реализуемые программы.

        СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
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ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ  
 
 

	Наименование:
	Программа развития  МОУ «Начальной школы – детский сад № 15» на 2008-2011 г.г.

 

	Сроки реализации:
	2008 – 2011 гг.

 

	Основные
составители:
 
 
	Петербурцева С.Н. – директор;

Банщикова В.В. – заместитель директора по учебной работе;

Белева Е.В. – заместитель директора по воспитательной работе;

 

	Цель:
	Модернизация образовательного процесса через обновление содержания. Профессиональное совершенствование всех участников образовательного процесса на основе общности ценностно-смысловой позиции ,формирования духовно богатой, физически здоровой, социально активной, творческой личности ребёнка

	Перечень
подпрограмм:
	«Воспитание здорового ребенка» М.Д.Маханева

Музыкальное воспитание «Гармония», «Синтез»

программа «Патриотическое воспитание учащихся МОУ «СОШ №6» на 2006-2010 г.г. 

 

	Исполнители 
основных  
мероприятий:
	 
Педагогический коллектив.

	Источники 
финансирования:
	 бюджет,  спонсорская помощь.

 

	Ожидаемые 
результаты:
	Переход образовательного учреждения в качественно новое  состояние – адаптивной, личностно-ориентированной школы

 

	Система организации и контроля:
	Координация деятельности по реализации программы возлагается на администрацию МОУ «Начальная школа – детский сад № 15».

 

 


 
2.    АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕДЖЕНИЯ
«Начальная школа – детский сад № 15» в 2005-2008 г.г.
        В свете Концепции модернизации Российской системы образования образовательные учреждения начали переход из режима функционирования в режим развития, цель которого – создание оптимальной модели школы, отвечающей потребностям современного Российского общества. 

       В конце 2005 года нашим учреждением была разработана программа развития.

       Программу перехода реализовать сразу в полном объеме невозможно, поэтому программа развития была разбита на промежуточные этапы (1 этап – 2005-2006г.г.; 2 этап – 2006-2007г.г. 3 этап – 2007-2008г.г.)

       Анализ реального уровня, достигнутого нашим учреждением позволил сделать вывод о путях наиболее оптимального структурного и содержательного обновления ее моделей.

 

Приоритетные направления программы развития (2005-2008г.г.)

  Приобщение к ЗОЖ;

  Установление сотрудничества детского сада и семьи по проблемам укрепления физического и психического здоровья;

  Повышение педагогической грамотности родителей;

  Координация деятельности педагогов, медика, родителей;
  Обеспечение преемственности начального и дошкольного звена.
         Произведена модернизация структуры управления, ей придан более гибкий характер. Важное место в схеме управления заняли звенья коллегиального  общественного и педагогического управления (Совет учреждения, педагогический совет, ШМО). 

      К настоящему времени достигнуты следующие результаты: 

 активизирована совместная деятельность социального педагога, психолога в тесном контакте с классными руководителями, педагогами, родителями;                                                  

  проведена диагностика учебно-предметной одаренности учащихся 1-4 классов, интенсивность интересов учащихся и родителей;                                                    

  активизирована совместная работа разновозрастных детских сообществ  
  разработана система взаимодействия и поддержки семей, педагогов и родителей;

  обобщен опыт работы по формированию нравственно-патриотических чувств дошкольников в процессе знакомства с родным городом. 

    Изменился качественный состав педагогического коллектива.  

 

	 
	Аттестация
	Образование

	
	категория
	разряд

	
	высшая
	I
	II
	б/к
	высшее
	Ср. спец.
	незакон.

высшее
	

	2005 г.
	5%
	46%
	44%
	5%
	29%
	71%
	__
	

	2008 г.
	5%
	87%
	8%
	__
	33%
	62%
	5%
	


       За истекший период наблюдается профессиональный рост педагогов: в 2008 году на 25% (4 педагога) педагогов больше работает по первой  категории, 100% педагогического коллектива имеют аттестационную категорию. Высшее образование имеют 33% педагогов, а 5% (1 педагог) педагогов продолжают обучение в высших учебных заведениях.

       В настоящее время в школе работают 2 педагога, награжденных значком «Отличник народного просвещения РФ», 1 педагог грамотой Министерства образования Пермского края, педагоги награждены Почетными грамотами Главы города Кунгура, 2 педагога награждены Дипломами победителя за участие в городском конкурсе социальных проектов, 1 педагог награжден грамотой за участие в акции «Трудные дети Прикамья».
      Опыт работы учреждения по преемственности начальной школы и детского сада был обобщён на районных семинарах руководителей школ и заместителей директоров школ по учебно-воспитательной работе. Были проведены семинары учителей начальных классов, воспитателей детского сада.
       Кроме семинаров в самом учреждении педагоги посещают семинары, организованные ПКИПКРО, управлением образования города. Педагоги регулярно проходят курсы повышения квалификации, 4 учителя закончили профессиональную переподготовку по курсу «Освоение информационных технологий».
      МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  «НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА – ДЕТСКИЙ САД № 15»

 Г.КУНГУР , ПЕРМСКИЙ КРАЙ
       С 2005 по 2008 годы коллектив учреждения отмечался за хорошую подготовку школы к новому учебному году.

       В 2006 году учреждение стало победителем регионального конкурса социальных проектов «Дворец сказок» (грант 31510 руб.)

      В 2008 году учреждение стало победителем городского конкурса социальных проектов «детям инвалидам – полноценное детство» (грант 31567 рублей).
       Изменения произошли в показателях, характеризующих результативность работы школы. Успеваемость учащихся по итогам 2005 года составила 89 %, в настоящее время – 95 %, качество знаний за этот период возросло с 42 % до 56 %. За последние четыре учебных года учащихся школы занимали призовые места на городских олимпиадах, ежегодно 20% учащихся поступают в лицей города на повышенный уровень обучения. Среди дошкольников повысился уровень усвоения реализуемой программы. По итогам 2005года усвоение программы 92%, в настоящее время – 96%.
        Приоритетная задача нашей деятельности - создание необходимых условий в учебно-воспитательном процессе для личностного развития ребенка и формирование нравственно-патриотических качеств личности.
 

        В учебный план школы внесены изменения, как в базовый компонент, так и в вариативную часть.

        Так, в школе I ступени в базовый план введено изучение английского языка, в вариативную часть включены факультативы: «Литература поэтов Прикамья», «Экология края для младших школьников», введен спортивный час,  работают четыре группы продленного дня и факультативная работа в группах (студия «Оригами», клуб «Здоровячок», клуб «Юный краевед»).
        В учреждении обобщен и  включен в раздел по ознакомлению с окружающим миром опыт работы по нравственно патриотическому воспитанию в дошкольных группах. По данному направлению работа продолжается в начальных классах.
        Перечисленные инновации в учебных планах помогали решать проблему личностно-ориентированного подхода и формирование у детей нравственных качеств личности.
        Последние три года наблюдается тенденция к снижению заболеваемости воспитанников. За данный период учреждение не закрывалась на карантин (кроме карантина по ветряной оспе). Это является итогом совместной работы по оздоровлению учащихся школы, воспитанников детского сада медицинского работника, педагогов и родителей решавших задачи:

-    не допускать ухудшения состояния здоровья воспитанников в период пребывания в учреждении;

-    сбалансированное питание, витаминизация;

-   создать условия для формирования здорового образа жизни.

Основные мероприятия по решению задач:
-    улучшение качества медицинского обслуживания: ежегодный медицинский осмотр;

-    определение уровня физического развития и физической подготовленности  учащихся и воспитанников;

-    диагностические исследования: дозировка домашнего задания, здоровье учеников в режиме дня школы, нормализация учебной нагрузки и др.;

-    обеспечение санитарно-гигиенического режима;
-    система физкультурно-оздоровительных мероприятий: комплектование групп для занятий физической культурой; спортивные часы, дни здоровья, физкультминутки и др.;

-    система рационального питания;

-    рациональная организация труда и отдыха в течение дня, недели, года;

             -  система ОБЖ, изучение правил дорожного движения, предупреждения   

                  травматизма;

  -  создание благоприятной  психологической среды.

       Ведется большая работа по оздоровлению и организации досуга детей в каникулярное время. На базе школы работает лагерь дневного пребывания детей «Капельки». Организуются экскурсии, туристические походы, спортивные соревнования, эстафеты, конкурсы.
   Педагогический коллектив МОУ «Начальная школа – детский сад № 15» строит воспитательную работу на основе реализации Программы развития воспитания в системе образования России, Программы развития, других нормативно-правовых документов и локальных актов.
           Документальное обеспечение воспитательной работы соответствует современным требованиям. Планирование содержания, цели и задачи воспитательной деятельности как части цело​стного образовательного процесса соответствуют требованиям федеральных нормативных правовых актов и выполняются в полном объеме. Реализация содержания воспитательной работы соответствует планируемому.
         Администрация учреждения осуществляет ежемесячно контроль за деятельностью педагогов, вносятся записи в книгу контроля (анализ проверки планов педагогов, организация профилактической работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма в школе, по итогам проверки программ, перспективного и тематического планирования педагогов дополнительного образования и специалистов, уровень организации каникул, праздников, работа по пропаганде здорового образа жизни, уровень проведения классных часов, родительских собраний.  
         Педагогический коллектив работает с методическими журналами «Управление ДОУ», «Завуч», «Дошкольное воспитание», «Обруч», «Логопед ДОУ» и др. повышая свое мастерство.

         Методическое обеспечение воспитательного процесса осуществляется через информационно-методические материалы в помощь организаторам воспитательного процесса, постановку вопросов, связанных с организацией воспитательного процесса на педагогических советах, заседаниях МО, совещаниях при директоре, других формах объединений педагогов. Ведение документов соответствует современным требованиям.

   Методические пособия, другие методические материалы для воспитательной деятельности (воспитательной работы и воспитывающих влияний учебной деятельности) соответствуют ее целям и задачам, установленным в годовом плане работы, локальных актах. Классные руководители, воспитатели проходят курсы повышения квалификации, посещают различные  городские семинары, обучающие мероприятия.      
   Педагоги  используют воспитательный потенциал основных и дополнительных образовательных программ для обеспечения возможности духовно-нравственного становления каждого ре​бенка,  его готовности к жизненному самоопределению.
   Педагогический коллектив развивает личность ребенка обучением и воспитанием по направлениям: социально-нравственное, гражданское воспитание. Педагоги обращают особое внимание на сформированность элементов гражданско-патриотического соз​нания: усвоение обобщенных закономерностей жизни и развития общества и человека в нем: усвоение понятий культуры социальных отношений.

    
      Образовательное учреждение предоставляет детям возможность выбора видов и форм творческой деятельности: 
     дополнительного образования детей во внеурочное время; работают 4 школьных кружка (ОБЖ, «Оригами», «Юный краевед», «Спортивный час», «Ритмика», кружки Центра детского творчества «Дар»; ребята посещают музыкальную школу, кружки для дошкольников от Горнолыжной базы «Светлячок», ритмика. Охват детей младшего звена составляет 70 %, дошкольников – 56%.
     самореализации личности, участия в различных массовых мероприятиях, конкурсах рисунков, работ  (в течение года  100%).
 
   Педагогический и детский коллектив работают по трём основным направлениям: готовность ребенка к успешному обучению, физическое развитие и укрепление здоровья, преемственность начальной школы и детского сада. 
   Учреждение использует социальные связи при формировании воспитательной системы: тесно сотрудничает с библиотекой, детской музыкальной школой, Центром детского творчества «Дар» (кружки), детскими садами, детской поликлиникой.   
   В учреждении есть необходимое кадровое обеспечение воспитательной деятельности (заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители, педагог дополнительного образования, инструктор по физкультуре, учитель музыки, педагог - психолог, учитель – логопед, социальный педагог). 
   Однако наряду с высокими показателями в отдельных областях учебно – воспитательного процесса остается  немало проблем в решении некоторых задач. 

Так, в ходе реализации программы развития 2005-2008  проблемным направлением остается систематизирование работы с одаренными детьми, улучшение качества образования, преемственность начальной школы и детского сада  в вопросах  нравственно-патриотического воспитания, совершенствование системы воспитания здорового образа жизни.

 

 

 

 

 

 

 

3. Концепция развития 
МОУ «Начальная школа – детский сад№ 15»
       Основу дальнейшего развития учреждения составляет модернизация образовательного процесса, которая заключается в обновлении содержания, выделение приоритетных направлений  в работе, профессиональном совершенствовании всех участников образовательного процесса на основе общности ценностно-смысловой позиции, изменения в управлении ДОУ. 

Обновление содержания образования понимается педагогическим коллективом не только как введение новой тематики в практику работы с детьми, но и переориентацию деятельности педагога на содействие развитию личности ребенка, формирование у него ценностного отношения к окружающему миру. Под обновлением содержания подразумеваются так же использование современных форм организации детей, средств и методов образовательной работы.

Выделение приоритетных направлений образовательной работы, нацелено на углубленное развитие определенных сторон личности ребенка, являющихся, по мнению педагогов нашего МОУ, основополагающими. Приоритетные направления деятельности МОУ № 15  являются осуществление социально-личностного, физического развития ребенка, а так же – преемственность  начальной школы и детского сада.

Профессиональное совершенствование всех участников образовательного процесса предусматривает овладение педагогами информационно-аналитическими, контрольно-оценочными умениями, способностью к целеполаганию, освоение способов установления субъект-субъектных отношений с ребенком.


Программа направлена на создание предпосылок для удовлетворения запроса родителей, потребностей детей, создание медико-психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, установление эмоционально благополучной обстановки в педагогическом коллективе, создание условий для инновационной деятельности.

3.1.БАЗИСНЫЕ ОСНОВАНИЯ МОУ
· Субъект-субъектные отношения предполагают отношения взаимодействия между воспитателем и воспитуемым, при которых ребенок является носителем активности собственной деятельности, воспитатель стремится не формировать, «лепить» ребенка, а дает возможность развиваться сообразно его природе. Создать условия для свободно направляемого процесса развития – задача педагогики сегодняшнего дня (Н. И. Бараковская). 

· Принцип субъектности как общее руководящее по​ложение предписывает педагогу в работе с детьми учитывать потенциальные возможности всех детей стать субъектами действий, деятельности, поведения, отношения, воли, мировоззрения и, развивая в себе субъектность, в итоге, стать „созидателями собственной жизни, достойной Человека.

· Субъектность - способность человека осознавать себя носите​лем знаний, воли, отношений, производить осознанный выбор в системе социальных отношений, отдавать себе отчет в своих дей​ствиях и жизни, способность быть стратегом собственной жизни, осмысливать связи своего "Я" с другими людьми. Ребенок, как субъект воспитательного процесса представляет собой активную саморазвивающуюся индивидуальность и личность, стремящуюся к удовлетворению своих потребностей в деятельности, отношениях и общении, усваивающую, аккумулирующую, критически перерабатывающую в конкретных условиях воспитательные воздействия, принимающую их или сопротивляющуюся им (Б. Т. Лихачев). 
· Субъектная позиция не дается природой, она разви​вается в условиях социальной жизни, она формируется в процессе духовных усилий человека и воспитывается целенаправленно, если педагоги ставят задачей раз​вивать такую способность.

· Субъ​ектность имеет свою процессуальную сторону, развитие которой обретает все новые свойства. Сначала это свободное выражение своего "Я" - малыш начинает с та​кой небольшой ступени, и ему нетрудно выражать себя, так как он еще не ведает суровых канонов культуры. Эгоцентризм испаряется, если педагоги, не придавив его свободы, начнут открывать Другого человека, и тогда субъектность обретает новый уровень: она обо​гащается видением другого субъекта, сопряженного своими интересами с окружающими. А далее еще одно обретение: способность предвосхищать результат дей​ствия субъекта и значит, способность производить свободный выбор с ориентацией на этот предполагае​мый результат. Оценивая содеянное и корректируя производимое, субъект восходит до ступени стратега жизни, обретая способность планировать ее содержа​ние.

· Субъекта может воспитать только субъект, поэтому педагог рассматривается нами как личность, носитель образования, субъект педагогической деятельности, определяющий цели, задачи образовательной работы на основе реализуемой программы; осуществляющий выбор форм и средств образования детей группы. Только в условиях инициативности, самостоятельности и саморазвития педагога возможно достижение высоких результатов образовательной деятельности ДОУ.

· Основой достижения высоких результатов деятельности является командная работа всего педагогического коллектива.

3.2.Миссия образовательного учреждения

Из ценностей, на которых основывается работа педагогического коллектива, вытекает миссия образовательного учреждения: обеспечение каждому ребенку возможностей для освоения субъектной позиции, условий для разностороннего развития, проживания дошкольного детства как самоценного периода жизни, охраны и укрепления его здоровья, подготовки к успешному обучению на следующей ступени образования.


Для осуществления миссии, коллектив МОУ ставит перед собой стратегические цели:

1. К 2011 году создать в МОУ образовательное пространство, соответствующее требованиям социального заказа государства и семьи, обеспечивающее разностороннее развитие ребенка, освоение им субъектной позиции,  формирования духовно богатой, физически здоровой, социально активной, творческой личности ребёнка.
2. Модернизация образовательного процесса через обновление содержания. Профессиональное совершенствование всех участников образовательного процесса на основе общности ценностно-смысловой позиции. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогического коллектива, обеспечение качественную реализацию программ «Развитие», УМК «Гармония»;

3. Создание системы контроля качества, полностью отвечающего задачам медико-оздоровительного и гигиенического сопровождения образовательного процесса.
Основные направления развития МОУ

1. Готовность ребенка к успешному обучению в школе 

2. Физическое развитие и укрепление здоровья ребенка

3. Профессиональное совершенствование всех участников образовательного процесса 

4.Совершенствование системы управления МОУ.
5.Формирование гражданского самосознания всех участников образовательного процесса.
3.3.Готовность ребенка к успешному обучению в школе

Переход из детского сада в школу является качественно новой ступенью в развитии ребенка. Изменения затрагивают все сферы его жизни. Происходит ломка сложившихся стереотипов поведения и деятельности. В результате на психику ребенка ложится большая нагрузка, особенно в период адаптации к новым условиям школьного обучения.

У недостаточно подготовленных детей в начальный период обучения могут возникать нежелательные изменения в организме, которые позволяют говорить о «затяжной адаптации», «адаптационной болезни», «школьном стрессе». Доказано, что низкие исходные уровни готовности детей к школе приводят к затягиванию адаптационного периода в школьном обучении и проявляются в ухудшении физиометрических показателей развития детей, состояния их нервной системы, здоровья в целом. Это внешне выражается в  изменении поведения ребенка, вялости, раздражительности, появлению головных болей, нарушениях сна, в снижении работоспособности, быстрой утомляемости, подверженности респираторным заболеваниям. 

Если эти изменения выражены слабо и исчезают в течение первой четверти, можно судить о легкой и быстрой адаптации ребенка к школе и морфо-функциональной подготовленности к школьному обучению.  Устойчивость отрицательных проявлений в самочувствии и состоянии здоровья ребенка до конца первого полугодия свидетельствует о средней тяжести протекания адаптационного процесса. Если же до конца учебного года стабилизация нормального состояния здоровья не наблюдается, констатируется высокий уровень тяжести адаптационного процесса.

Причины трудностей начала школьного обучения многообразны. У. В. Ульенкова выделяет три основных группы факторов.

1. Общая педагогическая запущенность, берущая начало в раннем возрасте. Это здоровые дети, без патологий в анамнезе развития. К пониженной обучаемости их привели неблагоприятные условия микросоциального и микропедагогического характера: низкий уровень общей и педагогической культуры родителей, дефицит полноценного общения со взрослыми, недостатки воспитательного воздействия в детском саду.

2. Слабое соматическое здоровье детей с раннего возраста. функциональные расстройства   нервной системы вследствие частых заболеваний и наличия травмирующих психику ситуаций в семье или образовательном учреждении.

3. Задержка психического развития, вызванная микроорганической недостаточностью мозга, обусловленной неблагоприятными факторами в период внутриутробного развития, родового периода, раннего детства.

Приведенные данные свидетельствуют о важности повышения культурного уровня семей, педагогической осведомленности родителей в выборе правильной линии воспитания. Необходимо дальнейшее совершенствование воспитания детей в детском саду в единстве с семьей. 

Особое значение приобретает своевременное выявление различных отклонений в развитии детей, чтобы вовремя осуществить необходимую коррекционную работу и подготовить детей к новому периоду их жизни. Вся система воспитания ребенка до школы должна быть направлена на всестороннее укрепление его здоровья, полноценное психическое и личностное развитие.

Работу над  совершенствованием физического развития и укреплением здоровья предполагаем вести в следующих направлениях:

- формирование у детей стремления вести здоровый образ жизни,  потребности в двигательной активности, соблюдении правил гигиены и охраны своего здоровья;

- установление сотрудничества детского сада и семьи по проблемам укрепления физического и психического здоровья ребенка.

Воспитание привычки к ЗОЖ необходимо начинать с дошкольного возраста. Успешность данной работы зависит от ряда факторов: знаний о строении и функционировании своего организма, умений устанавливать причинно-следственные связи между плохим самочувствием и нарушением, например, правил личной гигиены; первоначальных сведений о способах укрепления своего здоровья средствами санитарии и гигиены, физического воспитания; приобретения детьми собственного опыта физкультурно-оздоровительной деятельности. 

Осуществление работы по воспитанию привычки к ЗОЖ возможно с учетом принципов гуманного педагогического процесса, предложенных Бабаевой Т. И.:

- личностная ориентация педагогического процесса, согласованность содержания, форм и методов физкультурно-оздоровительной работы с возрастными интересами и потребностями детей и характерными для дошкольников способами познания;

- индивидуально – дифференцированная направленность, реализуемая путем стимулирования, оптимизации и коррекции физического развития,  как отдельных детей, так и подгруппы детей, обладающих общими чертами, темпами развития, уровнем здоровья;

- обеспечение эмоционально-психологического комфорта детей и педагогов;

культуросообразность, учет природно-климатических, этнокультурных требований и культурно – исторических особенностей Пермского региона.


Однако, приобщение детей к основам здорового образа жизни невозможно, если данная идея не является ведущей в сознании воспитывающих взрослых. Поэтому  начинать работу в данном направлении необходимо с педагогов и обслуживающего персонала МОУ. Далее, целесообразно вести пропаганду ЗОЖ среди родителей. И только совместные усилия педагогического коллектива и семьи способны решить задачу привития ребенку навыков ЗОЖ.


Успехов в укреплении здоровья детей, их полноценном развитии можно добиться только при единстве системы физического воспитания в детском саду и семье. Часто недостаточная физическая культура семьи является причиной заболеваемости детей. Поэтому важнейшей задачей коллектива является установление взаимосвязи с семьей по вопросам укрепления физического и психического здоровья. Нужны другие, активные формы работы с семьей – клуб по интересам, практикум, спортивные мероприятия, дни отдыха родителей с детьми, обмен передовым опытом семейного воспитания. На поиск новых эффективных форм работы с семьей направлены усилия педагогического коллектива.
Усилия педагогического и медицинского персонала необходимо направить на следующее:

- целенаправленная санитарно просветительская работа, пропагандирующая общегигиенические знания и необходимость коррекции образа жизни ребенка, режима дня, закаливания, организации рационального питания, оптимального воздушного и температурного режима в квартире;

- ознакомление родителей с лечебными мероприятиями, проводимыми в дошкольном образовательном учреждении;

- ознакомление родителей с содержанием образовательной работы, педагогическими мероприятиями, направленными на тренировку адаптационным механизмов организма ребенка;

- обучение родителей конкретным приемам оздоровления детей (приемам массажа, постановке компрессов, завариванию трав и пр.;

- привлечение родителей к элементарной диагностике (выявление работоспособности ребенка);

- консультации психолога, педагогов, направленные на формирование у родителей умения понимать ребенка, налаживать с ним контакты, меняя стиль общения;

- физкультурно-образовательное просвещение родителей посредством ведения устного журнала, организации семинаров, дискуссий, деловых игр на родительских собраниях и консультациях;

- введение паспорта здоровья группы, экрана оздоровительных мероприятий.

Совместная с родителями деятельность предусматривает совместное определение перспектив, планирование, параллельные действия, взаимное дополнение и компенсация, последовательное содействие, взаимная коррекция. 

3.4.   СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ    ОУ

Для реализации стратегической цели развития МОУ «Начальная школа - детский сад № 15» необходимо решить ряд задач:

1. формировать у детей стремление вести здоровый образ жизни,  потребность в двигательной активности, соблюдении правил гигиены и охраны своего здоровья;

2. осуществлять координацию работы медицинского и педагогического персонала по выявлению утомляемости детей и разработке мероприятий по ее устранению;

3. установить сотрудничество детского сада и семьи по проблемам укрепления физического и психического здоровья ребенка;

4. совершенствовать работу по художественно-эстетическому развитию детей;

5. создать условия для профессионального совершенствования всех участников 
образовательного процесса;
6. совершенствовать управленческую деятельность.
3.5. ОСНОВЫ ПРЕЕМСТВЕННОСТИ ДЕТСКОГО САДА И ШКОЛЫ


Проблема преемственности между дошкольным и начальным образованием актуальна. Ее пытаются решить работники дошкольных учреждений, учителя, родители.


Педагоги дошкольных учреждений выделяют следующие проблемы преемственности:

1. Школой не востребованы знания детей, полученные в детском саду по таким разделам как экологические, естественнонаучные, исторические, географические представления. Что касается обучения математике, грамоте, то содержание программ школы и детского сада дублируется.

2. В детском саду много внимания уделяется развитию мышления, абстрактного воображения. В школе приоритетными являются знания, умения, навыки. Специальная работа по формированию мыслительных операций практически не ведется,  хотя  вопросы управления познавательной деятельностью детей разработаны Н. Ф. Талызиной, П. Я. Гальпериным.

3. Изменяется стиль взаимоотношения взрослого и ребенка. Если в детском саду стиль общения – внеситуативно – личностный, то в школе преобладают деловые взаимоотношения.

4. Положение ребенка в первом классе школы резко меняется: в детском саду семилетний ребенок  считается взрослым, самостоятельным, много умеющим и знающим, в школе – первоклассник маленький, ничего не знающий, не умеющий.

5. Условия для жизнедеятельности так же резко отличаются. В детском саду они более комфортны, удобны. В детском саду много внимания уделяется воспитанию культурно-гигиенических навыков. В школе этому вопросу внимание не уделяется.

Учителя начальной школы говорят о недостаточной подготовке детей к систематическому обучению, они выделяют следующие проблемы:

1. Низкий уровень произвольности у детей дошкольного возраста

2. Несформированность мелкой мускулатуры, что приводит к затруднению в обучении письму.
3. Перегруженность детей знаниями из области истории, физики, географии

4. Раннее и неквалифицированное обучение детей чтению, письму

5. Разный уровень знаний детей, поступающих в первый класс.

   Родители, в свою очередь, ориентируясь на диагностику детей, поступающих в школу, высказывают свои претензии детскому саду по поводу плохой подготовленности детей в сфере математики, чтения, письма.

   Между тем, преобразования в обществе привели к серьезным изменениям в системе дошкольного и начального образования, которые коснулись как организационной, так и содержательной стороны этих ступеней образования. К позитивным изменениям можно отнести следующие:

· Предоставление ОУ широкого спектра образовательных услуг, учитывающих возрастные и индивидуальные особенности ребенка, потребности семьи и общества в целом

· Возникли новые формы обслуживания дошкольников (мини-сады, группы кратковременного пребывания, прогулочные, оздоровительные, группы ранней социализации ребенка, «воскресные» школы и пр.)

· Положительно зарекомендовали себя образовательные учреждения «начальная школа - детский сад», создающие наиболее благоприятные условия для обеспечения преемственности в воспитании, обучении и развитии детей.

· Положительные изменения наметились в становлении и распространении психологической службы для детей дошкольного и младшего школьного возраста и их родителей.

   Вместе с тем происходящие в системе образования изменения имеют и негативные черты:

· Неготовность значительной части педагогических кадров к осознанному выбору вариативной образовательной программы и ее адекватной реализации с учетом возможностей и потребностей детей.

· Вариативность привнесла в дошкольное воспитание неоправданное увлечение предметным обучением, а в начальную школу – многопредметность, что привело к неоправданному росту требований к поступающим в школу, снижению качества образования и перегрузке детей.

· Подготовка к школе зачастую рассматривается как более раннее изучение программы первого класса и сводится к формированию узкопредметных знаний и умений. Преемственность определяется не тем, развиты ли у будущего школьника качества. Необходимые для осуществления новой деятельности, сформированы ли ее предпосылки, а наличием или отсутствием у него определенных знаний по учебным предметам.

· Серьезной проблемой является игнорирование создателями программ и учебников закономерностей психического развития ребенка («Школа 2100»).

· Воспитатели дошкольных учреждений недооценивают развития игровой деятельности, излишне увлекаются различными формами обучения, в которых, как правило, используются школьные технологии: фронтальные занятия по отдельным предметам, вербальные методы обучения, систематический контроль за усвоением знаний и умений.

· Интенсивность процесса обучения в начальной школе, преждевременное формирование ряда учебных навыков (курсивное письмо, беглое чтение) не только не способствуют их формированию, но тормозят развитие, приводят к усвоению нерациональных способов реализации этих базовых школьных навыков.

· Целенаправленное формирование учебной деятельности в начальной школе, как правило, находится вне поля зрения авторов программ и практических работников.

· Недостаточное внимание уделяется физическому воспитанию и развитию детей, охране и укреплению их здоровья.

· Ориентируясь на требования школы, родители понимают подготовку к школе, как «натаскивание» ребенка на вопросы диагностики, раннее обучение его чтению, письму, математике,  игнорируя специфически детские виды деятельности: игра, экспериментирование.

С целью устранения перечисленных выше недостатков, была разработана Концепция непрерывного образования (дошкольное и начальное звено). Непрерывное образование понимается авторами как связь, согласованность и перспективность всех компонентов системы (целей, задач, содержания, методов, средств, форм организации воспитания и обучения) на каждой возрастной ступени образования для обеспечения преемственности в развитии ребенка. Данный документ раскрывает современные подходы к целям и содержанию непрерывного образования на первых его ступенях – дошкольном и начальном школьном.
   В концепции определены цели и задачи, психолого-педагогические условия реализации непрерывного образования, принципы отбора содержания, возрастные характеристики ребенка. Причем, возрастной портрет ребенка дошкольного возраста отражает идеальные социокультурные ожидания, а портрет школьника отражает необходимый минимальный) уровень достижений, который должен быть достигнут в результате обучения на первой ступени школьного образования. В концепции определены цели и задачи, психолого-педагогические условия реализации непрерывного образования, принципы отбора содержания, возрастные характеристики ребенка. Причем, возрастной портрет ребенка дошкольного возраста отражает идеальные социокультурные ожидания, а портрет школьника отражает необходимый минимальный) уровень достижений, который должен быть достигнут в результате обучения на первой ступени школьного образования
Таким образом, подводя итоги вышесказанному, можно сделать следующие выводы:

1. Организация сотрудничества детей на занятиях имеет огромный развивающий потенциал, поскольку создает условия для речевой и познавательной активности каждого ребенка, его самореализации, повышает интерес к познавательной деятельности, формирует предпосылки учебной деятельности, открывает возможности взаимообучения детей.

2. Вопрос организации сотрудничества слабо проработан в педагогической и психологической литературе, однако имеются рекомендации отдельных авторов и опыт работы практиков по решению данного вопроса.

3. У большинства педагогов в работе присутствует стереотип организации занятия: взрослый должен объяснять и показывать, а дети слушать. Чтобы дети имели возможность услышать,  научиться, необходимо, чтобы, в процессе занятия в группе была тишина. Боязнь нарушения дисциплины, страх потерять управление коллективом детей, затрудняет переход к работе с малыми подгруппами.

4. Традиционные формы методической работы, поддерживают убежденность воспитателей в том, что при прямой передаче знаний детям, качество образования повышается. Следовательно, при организации методической работы, необходимо отбирать такие формы и методы, при которых педагог будет поставлен в ситуацию сотрудничества с коллегами и убедится в эффективности совместной деятельности детей друг с другом. 

При организации сотрудничества между детьми необходимо соблюдать следующие условия:

· совместные задания, должны быть максимально конкретными, подбираться с учетом технических навыков детей и мотивировать так, чтобы дети выполняли их сообща;

· совместную деятельность организовывать таким образом, чтобы в ее процессе у детей возникла необходимость выполнять действия сообща, согласованно, чтобы они могли договориться об общем деле, распределить материал, оказать помощь друг другу в достижении общего результата;

· при постановке задач занятия, урока, учитывать постепенное введение компонентов сотрудничества.

Итак, для осуществления преемственности детского сада и школы необходимо вести работу в следующих направлениях:

· развитие самостоятельной игровой деятельности

· использование наглядного моделирования

· формирование навыков сотрудничества со сверстниками в ситуации специально организованного обучения.
ПЛАН  РАЗВИТИЯ
МОУ «НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ – ДЕТСКОГО САДА № 15»

ЦЕЛЬ: ОБРАБОТКА  БАЗИСНЫХ  НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ,  ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ РАЗВИТИЕ РЕБЕНКА.

ЗАДАЧИ:

1. оБЕСПЕЧИТЬ КАЧЕСТВЕНЫЙ УРОВЕНЬ ПОДГОТОВКИ ВОСПИТАННИКОВ В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ ГОСУДАРСТВЕННОГО СТАНДАРТА.
2. ИСПОЛЬЗОВАТЬ ТЕХНОЛОГИИДЕЯТЕЛЬНОСТНОГО ПОДХОДА К ОБУЧЕНИЮ, ЗАМЕНУ ПАССИВНОГО УСВОЕНИЯ ЗНАНИЙ АКТИВНЫМИ В ПРОЦЕССЕ РАБОТЫ

Основные  мероприятия  по  реализации  программы
 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	 
I. Развитие нормативно-правовой базы.

	1.
	Реализовать программу развития МОУ «Начальная школа – детский сад № 15» на 2008 –2011 гг.
	до конца    2011 г.
	директор, 

зам.директора

	2.
	Пополнить подборки нормативно-правовых документов по вопросам организации деятельности и воспитания воспитанников
	2008-2011 гг.
	директор, 

зам.директора             

	3.
	Подготовить материалы к аттестации учреждения
	до 01.12.2009
	директор, 

зам.директора

	4.
	При составлении проекта бюджета    использовать рекомендации по нормативному финансированию О У  (с учетом реализуемых образовательных программ )
	ежегодно
	директор

	5.
	Продолжить разработку образовательных программ педагогов, используя интересные и разнообразные формы работы с учащимися. Апробировать новые темы, углубить изученные ранее вопросы.
	2008-2011 гг.
	педагоги

	6.
	Продолжить проведение мониторинга учебно-воспитательного процесса.
	ежегодно
	психолог, 

педагоги

	 

 

II. Работа с руководящими и педагогическими кадрами.

	1.
	Осуществлять комплексный анализ уровня подготовки и переподготовки педагогических кадров.
	2008-2011 гг.
	зам. директора

 

	2.
	Повышать квалификацию педагогических работников через систему  курсов ПКИПКРО, семинаров,   школьные  МО, прохождение аттестации.
	ежегодно
	зам. директора

 

	3.
	Принимать участие в работе МО  города по актуальным вопросам развития системы образования.
	ежегодно
	зам. директора

	4.
	Изучить способности и возможности педагогов управлять процессом развития одаренных детей.
	2009 г.
	зам. директора       

	5.
	Пропагандировать и распространять передовой педагогический опыт по работе с одаренными детьми.
	ежегодно
	зам. директора

	   6.
	Разработать комплекс диагностических методик по выявлению затруднений в профессиональной деятельности учителей, их потребностей и интересов.
	2008 г.
	психолог

 

	7.
	Создать условия для непрерывного развития творческого потенциала педагогов через систему МО.
	ежегодно
	 директор,  

зам. директора            

	8.
	В работе педагогических советов, школьных МО  обсуждать актуальные вопросы развития системы  образования учащихся, развития воспитанников
	ежегодно
	зам. директора             

	9.
	Участие в городских конкурсах педагогического мастерства
	ежегодно
	зам. директора

	10.
	Продолжить развивать систему открытых занятий, «круглых столов», внедряя в них обобщение инновационного опыта по результатам работы педагогов
	ежегодно
	зам. директора

	11.
	Регулярно проводить деловые игры, педагогические мастерские, направленные  на повышение уровня физического, психического и нравственного здоровья, развития и воспитания воспитаников.
	ежегодно
	зам. директора,

педагоги

	12.
	Использовать методики партнерства, педагогической поддержки.
	ежегодно
	зам. директора, 

педагоги

	13.
	Обобщать и распространять опыт работы лучших педагогов, проходящих аттестацию.
	ежегодно
	зам. директора

 

	14.
	Проводить награждение педагогов за высокие показатели в работе, за достижение конкретных результатов.
	ежегодно
	директор

	  15.
	Участвовать в краевых конкурсах, конференциях.
	ежегодно
	директор

 

	16.
	Провести педагогические советы по темам: 

· «Развитие профессиональной компетенции педагогов в процессе работы по гражданскому воспитанию» 

            «Личностно-ориентированный подход                                 

            в обучении. Работа с одаренными детьми»;

· «Современность и духовно-нравственное воспитание личности»; 

· «Охрана здоровья детей и внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс».
	 
2008 г.

 
2009 г.

 
2010 г.

 

2011 г.
	директор, 

зам. директора             

	 
 
III. Научное обеспечение.

	1.
	Использовать в работе положения Концепции модернизации развития Российского образования, Концепции содержания непрерывного образования (дошкольное и начальное звено. Проект)
	ежегодно
	директор, 

зам. директора

 

	2.
	Изучить концептуальные основы осуществления психологического сопровождения развития учащихся
	2006 г.
	директор, 

психолог

	3.
	Изучить научно-методические сборники материалов     по приоритетным направлениям деятельности системы образования учащихся.
	ежегодно
	зам. директора

 

	4.
	Принять участие в научно-практических конференциях по актуальным проблемам развития системы  образования учащихся.
	2006-2008 гг.
	директор, 

зам. директора

	IV. Программно – методическое и информационное обеспечение.

	1.
	Знакомиться с новыми сборниками образовательных программ и учебных пособий .
	ежегодно
	педагоги

	2.
	Продолжить разработку образовательных программ, учебных пособий и других дидактических материалов, составляющих региональный компонент образования. Разрабатывать материалы к промежуточной и итоговой аттестации как составной части образовательной программы.
	ежегодно 
	зам.директора,

педагоги

	3.
	Совершенствовать программы педагогов, используя интересные и разнообразные формы работы с учащимися и воспитанниками.
	ежегодно
	зам. директора,

педагоги

	4.
	Создать банк данных об одаренных детях школы.
	2008 г.
	педагоги

	5.
	Осуществлять информационное обеспечение процесса развития одаренных детей: создание картотеки статей по этой проблеме, подбор и накопление литературы, организация выставок.
	ежегодно
	зам. директора,      педагоги

	6.
	Продолжить пополнение базы данных  передового опыта педагогов учреждения.

 
	ежегодно
	зам.директора

	7.
	Пропагандировать опыт работы педагогов учреждения через систему МО.
	ежегодно
	зам. директора

	8.
	Проводить социальный мониторинг по качеству реализации оздоровительной и учебно-воспитательной работы с учащимися  и воспитанниками учреждения.
	ежегодно
	психолог 

	9.
	Продолжить использование в работе журналов: 

«Завуч», « Первое сентября», «Управление ДОУ», «Обруч», «Ребенок в детском саду», «Дошкольное воспитание», «Здоровье школьника», «Педсовет» 
	ежегодно
	пед. коллектив

	 
                            V. Взаимодействие  школы и  социума .

	1.
	 Развивать  формы  семейного  досуга.
	ежегодно

 
	педагоги

	2.
	Проводить  мероприятия по воспитанию  бережного  отношения  к  микрорайону Засылвеский:

-трудовые десанты  по  благоустройству  

-проведение  праздников

-чествование героев, ветеранов войн,  труда, 
	ежегодно
	педагоги

	3.
	Организация  экскурсий по микрорайону Засылвенский
	ежегодно
	педагоги

	4.
	Расширение  связей с  общественными  организациями
	ежегодно
	педагоги

	5.
	Проводить  мониторинг  по  теме «Уровень  сформированности  образовательной  среды  и  запросы  родителей, педагогов и  детей  на  образовательные  услуги»     
	один  раз  в  три  года 
	психолог, педагоги 

	 
VI. Организация деятельности.

	 

1.
	Организовать и провести мероприятия:
	 
	 

	
	Конкурсы рисунков и творческих работ к знаменательным датам
	весь период
	педагоги

 

	2.
	65-летию Великой Победы посвящается:

месячник героико-патриотической работы; конкурс военной песни «Салют, Победа!»; трудовой десант «Чистка памятника воинам д.Пашия»;
	2010 г.
ежегодно
	педагоги

 

	3.
	Празднование 50-летнего юбилея детского сада
	2008 г.
	педагоги,  психолог

	4.
	Праздник «У лукоморья», посвященный 200-летию А.С.Пушкина
	2009 г..
	педагоги

 

	 
VII. Материально – техническое и финансовое обеспечение.

	1.
	Бережно относиться к оборудованию, инвентарю, другому имуществу учреждения.
	ежегодно
	пед. коллектив

	2.
	Строить работу на бюджетных и внебюджетных средствах, добровольных пожертвованиях родителей и спонсоров.
	ежегодно
	директор

	 3.
	Пополнить библиотеку и медиотеку методической литературой, дисками  по  предметам и  внеклассной работе.
	ежегодно
	директор

	4.
	Обеспечить кружки спортивным оборудованием для работы в летний период.
	ежегодно
	директор

	5. 
	Организовать экскурсии, походы.
	ежегодно
	директор

	6.
	Выполнять ремонтные работы помещений и здания школы.
	ежегодно
	директор

	7.
	Оснастить кабинеты  необходимыми ТСО.
	2008-2010 гг.
	директор

	8.
	Провести компьютеризацию школы.

	2006-2010 гг.
	директор

	9.
	Приобретение мебели для учителей
	2009г.
	директор


 

 

 

ПЛАН        РАЗВИТИЯ

НАЧАЛЬНОЙ      ШКОЛЫ    –     ДЕТСКОГО САДА № 15
ЦЕЛЬ: ОБРАБОТКА БАЗИСНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ РАЗВИТИЕ РЕБЕНКА.

ЗАДАЧИ:

1. ОБЕСПЕЧИТЬ КАЧЕСТВЕННЫЙ УРОВЕНЬ ПОДГОТОВКИ ВОСПИТАННИКОВ В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ ГОСУДАРСТВЕННОГО СТАНДАРТА.

2. ИСПОЛЬЗОВАТЬ ТЕХНОЛОГИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТНОГО ПОДХОДА К ОБУЧЕНИЮ, ЗАМЕНУ ПАССИВНОГО УСВОЕНИЯ ЗНАНИЙ АКТИВНЫМИ,  В ПРОЦЕССЕ РАБОТЫ ПО ПРОГРАММАМ НОВОГО ПОКАЛЕНИЯ, ПОДПРОГРАММАМ.

3. ОБЕСПЕЧИТЬ ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ В СИСТЕМЕ ДОШКОЛЬНОГО И НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ.

4. РАЗВИВАТЬ ТВОРЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ ПЕДАГОГОВ В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ НОВОГО ПОКАЛЕНИЯ ЧЕРЕЗ ВЫХОД НА САМООБРАЗОВАНИЕ

5. СОЗДАТЬ СИСТЕМУ КОТРОЛЯ КАЧЕСТВА, ПОЛОСТЬЮ ОТВЕЧАЮЩЕГО ЗАДАЧАМИ МЕДИКО – ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО И ГИГИЕНИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОБЛЕМ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ
	Проблема 
	Причины 
	Пути решения

	1. Тенденция незначительного повышения роста заболеваемости воспитанников, снижение группы здоровья

1.2.Недостаточные условия для осуществления наблюдения за здоровьем детей.
	1.Недостаточная нескоординированность действий педагогов, специалистов, медицинского работника по физическому воспитанию, сохранению здоровья детей.

2.Нехватка финансовых средств для переоборудования медицинского кабинета в соответствии с САНПиН
	1.Осуществление и реализация стратегического плана по физическому развитию и здоровью детей.

2.Осуществление преемственности в работе педагогов,  специалиста по физическому развитию, медицинского работника.
3.Переоборудование медицинского кабинета.

	2.Премственность начальной школы и детского сада
2.1.Игнорирование закономерностей психического развития ребенка – сензитивности разных возрастных периодов к становлению тех или иных психических функций и новообразований, роли ведущей деятельности в их формировании
	1.Применение воспитателями школьных технологий: фронтальные занятия по отдельным предметам, вербальные методы обучения.
2.Требование учителями начальной школы от детей знаний не соответствующих возрастным и психическим особенностям данного возраста.
	1.Пересмотреть сетку занятия в дошкольных группах.
2.Уделение внимание физическому и психическому здоровью детей.

3.Изучение педагогами закономерностей психического развития. Организация психологического сопровождения образовательного процесса.

4.Сплочение педагогов детского сада и школы для осуществления преемственности в обучении, используя разнообразные совместные формы сотрудничества.

	3.Недостаточная сформированность личностных качеств детей в вопросах гражданского воспитания
	1.Недостаточное внимание педагогов в формировании у детей гражданско – патриотического самосознания в разных видах деятельности.
2.Нет системности в работе по данному разделу.
	1.Внесение изменений в учебный план школы, в сетку занятий разделов по нравственно – патриотическому воспитанию.
2.Создание условий для формирования личностных качеств в вопросах гражданского воспитания.   

	4.Несистематизированная работа с одаренными детьми
	1.Неразработана система отбора одаренных детей.
2.Нет дополнительного стимулирования педагогов по данному вопросу.
3.Нет единой программы по работе с одаренными детьми
	1.Повышение интеллектуального и творческого потенциала воспитанников через реализацию программы «Одаренный ребенок»
2.Создать целенаправленную систему отбора одарённых детей;
3. Разработать и поэтапно внедрять новое содержание образования, прогрессивные технологии в работе с одаренными детьми;
4.Внедрение в работу учреждения дополнительного образования по программе «Одаренный ребенок».

	5.Непонимание родителями социальной функции. Низкий уровень педагогической грамотности родителей.
	1.Низкая просвещенность родителей в вопросах воспитания детей, своей социальной функции.
	1.Систематизированная работа психолого-медико-педагогической службы для воспитанников и их родителей.
· Системная работа ПМПк.

· Диагностирование воспитанников в период адаптации.
· Реализация программы адаптации дошкольников, детей 1 класса.

· Психологическая готовность к школе


ПЛАН
реализации Программы развития 

МОУ «Начальной школы – детского сада № 15»
I. этап (2008 – 2009 г.г.)

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	I. Развитие нормативно – правовой базы

	
	Реализация программы развития МОУ «Начальной школы – детского сада № 15»
	До конца 2011г.
	Директор,

зам.директора

	
	Пополнить подборки нормативно-правовых документов по вопросам организации деятельности и воспитания воспитанников
	2008-2011 г.г.
	Директор,

зам.директора

	
	При составлении проекта бюджета    использовать рекомендации по нормативному финансированию О У  (с учетом реализуемых образовательных программ )
	ежегодно
	Директор,

зам.директора

	
	Продолжить разработку образовательных программ педагогов, используя интересные и разнообразные формы работы с учащимися. Апробировать новые темы, углубить изученные ранее вопросы.
	2008-2011г.г.
	педагоги

	
	Продолжить проведение мониторинга учебно-воспитательного процесса.
	ежегодно
	психолог,

 педагоги

	II. Работа с руководящими и педагогическими кадрами

	1.
	Осуществлять комплексный анализ уровня подготовки и переподготовки педагогических кадров.
	2008-2011г.г.
	

	2.
	Повышать квалификацию педагогических работников через систему  курсов ПКИПКРО, семинаров,   школьные  МО, прохождение аттестации.
	ежегодно
	

	3.
	Принимать участие в работе МО  города по актуальным вопросам развития системы образования.
	ежегодно
	

	4.
	Изучить способности и возможности педагогов управлять процессом развития одаренных детей.
	ежегодно
	

	5.
	Пропагандировать и распространять передовой педагогический опыт по работе с одаренными детьми.
	ежегодно
	

	6.
	Разработать комплекс диагностических методик по выявлению затруднений в профессиональной деятельности учителей, их потребностей и интересов.
	ежегодно
	психолог

	7.
	Создать условия для непрерывного развития творческого потенциала педагогов через систему МО.
	ежегодно
	Зам.директора

	8.
	В работе педагогических советов, школьных МО  обсуждать актуальные вопросы развития системы  образования учащихся, развития воспитанников
	ежегодно
	Зам.директора

	9.
	Участие в городских конкурсах педагогического мастерства
	ежегодно
	Педагоги, Зам.директора

	10.
	Продолжить развивать систему открытых занятий, «круглых столов», внедряя в них обобщение инновационного опыта по результатам работы педагогов
	ежегодно
	Зам.директора

	11.
	Регулярно проводить деловые игры, педагогические мастерские, направленные  на повышение уровня физического, психического и нравственного здоровья, развития и воспитания воспитаников.
	ежегодно
	Зам.директора

	12.
	Использовать методики партнерства, педагогической поддержки.
	ежегодно
	педагоги

	13.
	Обобщать и распространять опыт работы лучших педагогов, проходящих аттестацию.
	ежегодно
	педагоги

	14.
	Проводить награждение педагогов за высокие показатели в работе, за достижение конкретных результатов.
	ежегодно
	директор

	15.
	Участвовать в краевых конкурсах, конференциях.
	По плану
	Педагоги, зам.директора

	16.
	Провести педагогические советы по темам: 
«Развитие профессиональной компетенции педагогов в процессе работы по гражданскому воспитанию» 
«Личностно - ориентированный подход в обучении. работа с одаренными детьми»

· 
	2008г.
2009г.
	Зам.директора

	
	 
 
III. Научное обеспечение.
	
	

	
	Использовать в работе положения Концепции модернизации развития Российского образования, Концепции содержания непрерывного образования (дошкольное и начальное звено. Проект)
	
	

	
	Изучить концептуальные основы осуществления психологического сопровождения развития учащихся
	
	

	
	Изучить научно-методические сборники материалов     по приоритетным направлениям деятельности системы образования учащихся.
	
	

	
	Принять участие в научно-практических конференциях по актуальным проблемам развития системы  образования учащихся.
	
	

	
	IV. Программно – методическое и информационное обеспечение.
	
	

	
	Знакомиться с новыми сборниками образовательных программ и учебных пособий .
	
	

	
	Продолжить разработку образовательных программ, учебных пособий и других дидактических материалов, составляющих региональный компонент образования. Разрабатывать материалы к промежуточной и итоговой аттестации как составной части образовательной программы.
	
	

	
	Совершенствовать программы педагогов, используя интересные и разнообразные формы работы с учащимися и воспитанниками.
	
	

	
	Создать банк данных об одаренных детях школы, детского сада
	
	

	
	Осуществлять информационное обеспечение процесса развития одаренных детей: создание картотеки статей по этой проблеме, подбор и накопление литературы, организация выставок.
	
	

	
	Продолжить пополнение базы данных  передового опыта педагогов учреждения.

 
	
	

	
	Пропагандировать опыт работы педагогов учреждения через систему МО.
	
	

	
	Проводить социальный мониторинг по качеству реализации оздоровительной и учебно-воспитательной работы с учащимися  и воспитанниками учреждения.
	
	

	
	Продолжить использование в работе журналов: 

«Завуч», « Первое сентября», «Управление ДОУ», «Обруч», «Ребенок в детском саду», «Дошкольное воспитание», «Здоровье школьника», «Педсовет» 
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ДЕТСКИЙ САД                                                  ШКОЛА


























«Воспитание


здорового


ребенка»


М.Д.


      Маханева





СЕНСОРНОЕ


ВОСПИТАНИЕ





            Русский   язык 





   УМК


«Гармония»








«РАЗВИТИЕ»





Л.В.Венгера





Музыкальное


Воспитание


«Гармония»,


  «Синтез»





КОМПЛЕКСНЫЕ











      РЭМПр.








           Искусство. Музыка





   


    Экология





         Трудовое обучение





Изобразитель-


  ное


искусство





Основы безопасности жизни, ПДД.


Е.Л.Вишневская.           





Игровая


деятельность





Коррекционная работа в школьном лого-  пункте.





«Формирование навыков ЗОЖ у младших школьников»


О.В. Доронина (1 категория)








2005


2006





«Развитие логического мышления у старших дошкольников»


А.Е.Шаравьева (1 категория)





«Овладение приемами оригами в начальной школе»


Л.В.Бартова (1 категория)





«Программа развития образовательного учреждения»


Белева Е.В. (1 категория)





«Формирование экологической культуры в процессе ознакомления старших дошкольников с родным городом»


Т.В.Косухина (1 категория)








2006


2007





«Развитие сенсорного восприятия детей дошкольного возраста в процессе знакомства с дидактическими играми»


Оглезнева И.М. (1 категория)








«Развитие поисковой деятельности у старших дошкольников»


Шаравьева Е.А. (1 категория)





«Формирование нравственно-патриотических качеств личности дошкольников»


Черепанова Г.Н. (1 категория)





«Развитие навыков ЗОЖ у мл.школьников»


Кудрявцева О.Л. ( 2 категория)








2007


2008





«Контроль качества образовательного учреждения»


Петербурцева С.Н. (1 категория)





«Формирование нравственных качеств личности школьников в процессе знакомства с классической музыкой»


Хохрякова Н.Ю. (2 категория)
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		В связи с этим деятельность педагогов учреждения направ-

		лена на педагогическое просвещение родителей для повыше-

		ния их компетенции в вопросах воспитания детей.
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						2000г.

				рабочие		30%

				служащие		50%

				предприн		4%

				б\работн.		16%

						2004г.

				рабочие		30%

				служащ.		56%

				предприн.		6%

				б\работн.		8%

		Повысилось количество родителей, работающих

		предпринемателями. Снизилось число безработных родителей.

		В учреждении имеются семьи, где один родитель не работа-

		ет.

				Образовательный уровень родителей

								(школа)

								2000г.

				высшее		11%

				ср.спец.		42%

				среднее		37%

				неп.сред.		10%

								2004г.

						высшее		15%

						ср.спец.		45%

						среднее		30%

						неп.сред.		10%

		Образовательный уровень родителей повысился. Больше

		стало родителей с высшим образованием, что вероятно говорит

		о стремлении родителей повысить свой образовательный

		уровень.

				Образовательный уровень родителей

								(детский сад)

								2000г.

						высшее		6%

						ср.спец.		55%

						среднее		32%

						неп.сред.		7%

								2004г.

						высшее		5%

						ср.спец.		60%

						среднее		30%

						неп.сред.		5%

		Образовательный уровень родителей практически не изменил-

		ся. Большинство родителей имеет среднее специальное

		образование, почти нет родителей с высшим образованием.

		В связи с этим деятельность педагогов учреждения направ-

		лена на педагогическое просвещение родителей для повыше-

		ния их компетенции в вопросах воспитания детей.

				Социальный статус родителей

								(школа)

								2000г.

				рабочие		35%

				служащ.		50%

				предприн		10%

				б\работн.		5%

								2004г.

				рабочие		30%

				служащ.		45%

				предприн		21%

				б/работн.		4%

		Школу посещают дети из семей служащих (45%).

		Повысилось число родителей, работающих

		предпринемателями (21%). Незначительно

		снизилось число безработных семей (4%). В семьях не
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				Социальный статус родителей

								(детский сад)

						2000г.

				рабочие		30%

				служащие		50%

				предприн		4%

				б\работн.		16%

						2004г.

				рабочие		30%

				служащ.		56%

				предприн.		6%

				б\работн.		8%

		Повысилось количество родителей, работающих

		предпринемателями. Снизилось число безработных родителей.

		В учреждении имеются семьи, где один родитель не работа-

		ет.

				Образовательный уровень родителей

								(школа)

								2000г.

				высшее		11%

				ср.спец.		42%

				среднее		37%

				неп.сред.		10%

								2004г.

						высшее		15%

						ср.спец.		45%

						среднее		30%

						неп.сред.		10%

		Образовательный уровень родителей повысился. Больше

		стало родителей с высшим образованием, что вероятно говорит

		о стремлении родителей повысить свой образовательный

		уровень.

				Образовательный уровень родителей

								(детский сад)

								2000г.

						высшее		6%

						ср.спец.		55%

						среднее		32%

						неп.сред.		7%

								2004г.

						высшее		5%

						ср.спец.		60%

						среднее		30%

						неп.сред.		5%

		Образовательный уровень родителей практически не изменил-

		ся. Большинство родителей имеет среднее специальное

		образование, почти нет родителей с высшим образованием.

		В связи с этим деятельность педагогов учреждения направ-

		лена на педагогическое просвещение родителей для повыше-

		ния их компетенции в вопросах воспитания детей.

				Социальный статус родителей

								(школа)

								2000г.

				рабочие		35%

				служащ.		50%

				предприн		10%

				б\работн.		5%

								2004г.

				рабочие		30%

				служащ.		45%

				предприн		21%

				б/работн.		4%

		Школу посещают дети из семей служащих (45%).

		Повысилось число родителей, работающих

		предпринемателями (21%). Незначительно

		снизилось число безработных семей (4%). В семьях не
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				Социальный статус родителей

								(детский сад)

						2000г.

				рабочие		30%

				служащие		50%

				предприн		4%

				б\работн.		16%

						2004г.

				рабочие		30%

				служащ.		56%

				предприн.		6%

				б\работн.		8%

		Повысилось количество родителей, работающих

		предпринемателями. Снизилось число безработных родителей.

		В учреждении имеются семьи, где один родитель не работа-

		ет.

				Образовательный уровень родителей

								(школа)

								2000г.

				высшее		11%

				ср.спец.		42%

				среднее		37%

				неп.сред.		10%

								2004г.

						высшее		15%

						ср.спец.		45%

						среднее		30%

						неп.сред.		10%

		Образовательный уровень родителей повысился. Больше

		стало родителей с высшим образованием, что вероятно говорит

		о стремлении родителей повысить свой образовательный

		уровень.

				Образовательный уровень родителей

								(детский сад)

								2000г.

						высшее		6%

						ср.спец.		55%

						среднее		32%

						неп.сред.		7%

								2004г.

						высшее		5%

						ср.спец.		60%

						среднее		30%

						неп.сред.		5%

		Образовательный уровень родителей практически не изменил-

		ся. Большинство родителей имеет среднее специальное

		образование, почти нет родителей с высшим образованием.

		В связи с этим деятельность педагогов учреждения направ-

		лена на педагогическое просвещение родителей для повыше-

		ния их компетенции в вопросах воспитания детей.

				Социальный статус родителей

								(школа)

								2000г.

				рабочие		35%

				служащ.		50%

				предприн		10%

				б\работн.		5%

								2004г.

				рабочие		30%

				служащ.		45%

				предприн		21%

				б/работн.		4%

		Школу посещают дети из семей служащих (45%).

		Повысилось число родителей, работающих

		предпринемателями (21%). Незначительно

		снизилось число безработных семей (4%). В семьях не





Лист3

		рабочие

		служащие

		предприн

		б\работн.



0.3

0.5

0.04

0.16



		рабочие

		служащ.

		предприн.

		б\работн.



0.3

0.56

0.06

0.08



		высшее

		ср.спец.

		среднее

		неп.сред.



0.11

0.42

0.37

0.1



		высшее

		ср.спец.

		среднее

		неп.сред.



0.15

0.45

0.3

0.1



		высшее

		ср.спец.

		среднее

		неп.сред.



2000г.

0.06

0.55

0.32

0.07



		





		





		





40%


45%


10%


5%


рабочие


служащие


предприне


матели


б\


работные




37%


44%


15%


4%


рабочие


служащие


предпринематели


б\ работные




MBD00044A73.xls

Диаграмма10


			рабочие


			служащие


			предпринематели


			б\ работные





0.37


0.44


0.15


0.04





Лист1


			рабочие			37%


			служащие			44%			СОЦИАЛЬНЫЙ СТАТУС												РОДИТЕЛЕЙ


			предпринематели			15%			НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ-ДЕТСКОГО САДА


			б\ работные			4%


												( ШКОЛА)


			рабочие			40%


			служащие			45%


			предпринематели			10%


			б\ работные			5%


												2000г.


												2004г.








Лист1


			








Лист2


			








Лист3


			








			










MBD000440B8.xls

Диаграмма7


			рабочие


			служащие


			предпринематели


			б\ работные





0.4


0.45


0.1


0.05





Лист1


			рабочие			37%


			служащие			44%			СОЦИАЛЬНЫЙ СТАТУС												РОДИТЕЛЕЙ


			предпринематели			15%			НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ-ДЕТСКОГО САДА


			б\ работные			4%


												( ШКОЛА)


			рабочие			40%


			служащие			45%


			предпринематели			10%


			б\ работные			5%


												2000г.


												2004г.








Лист1


			








Лист2


			








Лист3


			








			











_1171023331.xls
Диаграмма2

		высшее

		ср.спец.

		среднее

		неп.сред.



0.11

0.42

0.37

0.1



Лист1

		





Лист2

		





Лист3

		

				Социальный статус родителей

								(детский сад)

						2000г.

				рабочие		30%

				служащие		50%

				предприн		4%

				б\работн.		16%

						2004г.

				рабочие		30%

				служащ.		56%

				предприн.		6%

				б\работн.		8%

		Повысилось количество родителей, работающих

		предпринемателями. Снизилось число безработных родителей.

		В учреждении имеются семьи, где один родитель не работа-

		ет.

				Образовательный уровень родителей

								(школа)

								2000г.

				высшее		11%

				ср.спец.		42%

				среднее		37%

				неп.сред.		10%

								2004г.

						высшее		15%

						ср.спец.		45%

						среднее		30%

						неп.сред.		10%

		Образовательный уровень родителей повысился. Больше

		стало родителей с высшим образованием, что вероятно говорит

		о стремлении родителей повысить свой образовательный

		уровень.

				Образовательный уровень родителей

								(детский сад)

								2000г.

						высшее		6%

						ср.спец.		55%

						среднее		32%

						неп.сред.		7%

								2004г.

						высшее		5%

						ср.спец.		60%

						среднее		30%

						неп.сред.		5%

		Образовательный уровень родителей практически не изменил-

		ся. Большинство родителей имеет среднее специальное

		образование, почти нет родителей с высшим образованием.

		В связи с этим деятельность педагогов учреждения направ-

		лена на педагогическое просвещение родителей для повыше-

		ния их компетенции в вопросах воспитания детей.
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				Социальный статус родителей

								(детский сад)

						2000г.

				рабочие		30%

				служащие		50%

				предприн		4%

				б\работн.		16%

						2004г.

				рабочие		30%

				служащ.		56%

				предприн.		6%

				б\работн.		8%

		Повысилось количество родителей, работающих

		предпринемателями. Снизилось число безработных родителей.

		В учреждении имеются семьи, где один родитель не работа-

		ет.

				Образовательный уровень родителей

								(школа)

								2000г.

				высшее		11%

				ср.спец.		42%

				среднее		37%

				неп.сред.		10%

								2004г.

						высшее		15%

						ср.спец.		45%

						среднее		30%

						неп.сред.		10%

		Образовательный уровень родителей повысился. Больше

		стало родителей с высшим образованием, что вероятно говорит

		о стремлении родителей повысить свой образовательный

		уровень.

				Образовательный уровень родителей

								(детский сад)

								2000г.

						высшее		6%

						ср.спец.		55%

						среднее		32%

						неп.сред.		7%

								2004г.

						высшее		5%

						ср.спец.		60%

						среднее		30%

						неп.сред.		5%

		Образовательный уровень родителей практически не изменил-

		ся. Большинство родителей имеет среднее специальное

		образование, почти нет родителей с высшим образованием.

		В связи с этим деятельность педагогов учреждения направ-

		лена на педагогическое просвещение родителей для повыше-

		ния их компетенции в вопросах воспитания детей.
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				Социальный статус родителей

								(детский сад)

						2000г.

				рабочие		30%

				служащие		50%

				предприн		4%

				б\работн.		16%

						2004г.

				рабочие		30%

				служащ.		56%

				предприн.		6%

				б\работн.		8%

		Повысилось количество родителей, работающих

		предпринемателями. Снизилось число безработных родителей.

		В учреждении имеются семьи, где один родитель не работа-

		ет.

				Образовательный уровень родителей

								(школа)

								2000г.

				высшее		11%

				ср.спец.		42%

				среднее		37%

				неп.сред.		10%

								2004г.

						высшее		15%

						ср.спец.		45%

						среднее		30%

						неп.сред.		10%

		Образовательный уровень родителей повысился. Больше

		стало родителей с высшим образованием, что вероятно говорит

		о стремлении родителей повысить свой образовательный

		уровень.

				Образовательный уровень родителей

								(детский сад)

								2000г.

						высшее		6%

						ср.спец.		55%

						среднее		32%

						неп.сред.		7%

								2004г.

						высшее		5%

						ср.спец.		60%

						среднее		30%

						неп.сред.		5%

		Образовательный уровень родителей практически не изменил-

		ся. Большинство родителей имеет среднее специальное

		образование, почти нет родителей с высшим образованием.

		В связи с этим деятельность педагогов учреждения направ-

		лена на педагогическое просвещение родителей для повыше-

		ния их компетенции в вопросах воспитания детей.
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